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Rozdziat I ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Organizacja szkoty

. Informacje o szkole:

1) Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Dabréwce jest publiczng
placowka o$wiatowg;
2) siedzibg szkoty jest budynek potozony w Dabréwce przy ul. Malinowej 41.

. Organem prowadzacym szkote jest gmina Dopiewo zwana dalej ,organem prowadzacym”.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

8.

. Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu:

Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Dabrowce
ul. Malinowa 41
62-070 Dabrowka
NIP: 7773226299, REGON 302158368
tel. 61 6460891

. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Referat O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu

Gminy Dopiewo.

. Szkota Podstawowa obejmuje swym zasiegiem miejscowosci: Dabrowke, Paledzie,

Zakrzewo, Gotuski.

. W szkole znajduje sie 14 sal lekcyjnych, 1 sala komputerowa, sala gimnastyczna oraz sala

fitness.
1) Zasady przebywania w klasopracowniach okresSlone sg w regulaminach.

Liczba uczniéw w oddziale edukacji wczesnoszkolnej nie przekracza 25 osdb, a w oddziale

szkolnym 28 os6b:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicéw,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw przekracza 25 oso6b;

2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale
na wniosek rady rodzicdw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze byC zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniow;

4) jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-III zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuicze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.



§2

Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2)
3)

2. Kompetencje i obowigzki dyrektora szkoty:

1) Jako kierownik zaktadu pracy jest przetozonym pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, w szczegdlnosci:

2)

3)

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
),
k)
)

m)

zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala zakres ich obowigzkdéw, kompetenciji
i odpowiedzialnosci;

nagradza za wyrdzniajgcg prace, a takze wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

stosuje kary regulaminowe oraz wystepuje z wnioskiem o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego w stosunku do nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych;

zapewnia pracownikom zgodne z przepisami warunki (w tym m.in. bhp i p. poz)
wykonywania przydzielonych zadan;

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
terminowo i prawidtowo wypfaca wynagrodzenia;

ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikdw w miare posiadanych Srodkéw;
prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow;

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz odpowiada
za celowe i prawidtowe ich wykorzystanie;

zarzadza mieniem ruchomym i nieruchomym szkoty.

Sprawuje nadzor pedagogiczny:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
)

dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli;

przygotowuje plan nadzoru z uwzglednieniem m.in. planu obserwacji;

organizuje ewaluacje wewnetrzng;

przeprowadza badanie wynikéw nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
analizuje dokumentacje szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki;
inspiruje, koordynuije i organizuje wspodtprace miedzy nauczycielami;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

bedac przewodniczagcym rady pedagogicznej:

a) zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o zebraniach;



4)

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji;

c) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

d) przekazuje czionkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawnych;

e) ustala organizacje pracy szkoty, w tym Plan Pracy Szkoty, arkusz organizacyjny,
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych; przydziat statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
na zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

f) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentdw.

sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw, kontroluje
spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty, prowadzi ksiege ewidencji dzieci; odracza
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego;

b) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek
rodzicow;

c) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegtych klas;

d) organizuje uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng  niezwtocznie
po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne (PPP), w tym poradnie specjalistyczne, na wniosek rodzicow
lub innych upowaznionych o0s6b , lub po uzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow
i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem informacji o rozpoznaniu
indywidualnej potrzeby ucznia i koniecznosci udzielenia mu pomocy:
aa) dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dyrektor powotuje zespdt ztozony z nauczycieli i specjalistow
pracujacych z dzieckiem,
bb) dyrektor szkoty decyduje o zakonczeniu udzielania pomocy na wniosek
rodzicow dziecka lub nauczycieli badz specjalistdw pracujgcych z uczniem,
cc) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

aa) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
bb) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeC zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

f) zwalnia ucznidw z realizacji niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i obowigzkowych zadan zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) uchylono

5) wspdtpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach;



6) wspdipracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajagc kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetencji;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty w tym m.in.:
a) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

b) nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

c) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

d) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majgtku szkoty;

8) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce nauczycieli i ucznidw;

9) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet, podejmuje dziatania umozliwiajgce
obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw szczegdtowych.

3. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty. Rada jest
kolegialnym organem ds. realizacji statutowych zadan szkoty.

1) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

b) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

¢) uchwalenie statutu szkoty;

d) zatwierdzanie planéw pracy;

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

h) zatwierdzanie wynikdw klasyfikowania i promowania ucznidw, w tym
podejmowanie decyzji o promocji z wyrdznieniem;

i) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

j) ustalanie kryteridow ocen zachowania;

k) rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty
i wystepuje z wnioskami do dyrektora i organu prowadzacego szkote
w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

3) Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) opiniowanie planu finansowego szkoty;
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c) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd
i innych wyrdznien;

d) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

e) opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli
z funkcji kierowniczych;

f) opiniowanie mozliwosci indywidualnego toku nauki ucznia;

g) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
sie:
aa) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
bb) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

h) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

4) Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy m.in.:

a) mozliwos¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

b) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

¢) uchylono

5) Rada pedagogiczna ma prawo:

a) wymagac¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

b) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzymaé od dyrektora ogdlne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

c) do przedstawienia jej przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wynikdw
przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej;

d) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

6) Funkcjonowanie rady pedagogicznej (szczegdty zawarte w Regulaminie rady
pedagogiczney:

a) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokolantem zostaje nauczyciel
wybrany przez dyrektora. Protokoty zebran zapisane w formie elektronicznej
i wydrukowane w terminie 7 dni od daty zebrania rady pedagogicznej,
przechowywane sg w Protokolarzu zebran rady pedagogicznej w sekretariacie
szkoty. Zatgcznikami do protokotu sa: lista obecnosci cztonkéw rady i ksiega
uchwat;



b) uchwaly rady pedagogicznej sg zamieszczane w Ksiedze uchwat rady
pedagogiczneyj ;

c) cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej;

d) zebrania rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;

e) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgacego albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

f) uchwaly rady s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci 2/3 jej
cztonkdw.

4, Rada rodzicow:

1) rada rodzicow szkoty stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczeszczajgcych
do szkoty dzieci;

2) w tajnych wyborach sg powotywane rady oddziatowe. W skfad rady rodzicow wchodzi
po jednym przedstawicielu tychze rad oddziatowych. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada oddziatowa
to inaczej rada danej klasy zwana potocznie ,tréjka klasowg”;

3) rada rodzicow dziata na podstawie Regulaminu rady rodzicow - uchwalonego
przez ogot rodzicow, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

4) celem rady rodzicdw jest reprezentowanie ogotu rodzicdw, dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji placowki oraz podejmowanie dziatan  zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organdéw w tym zakresie;

5)rada rodzicbw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw, organu
prowadzacego oraz organu  sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki;

6) kompetencje rady rodzicow:

a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki;

b) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o odstgpienie od podziatu
oddziatu klas I-III w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku
szkolnego;

e) opiniowanie  propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza sie:
aa) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny

nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
bb) zajecia, dla ktérych nie =zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony  do szkolnego
zestawu programoOw nauczania.



7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek, ktérych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez rade
rodzicdw oraz innych zZrddet.

5. Samorzad uczniowski jest autonomiczng reprezentacjg ucznidow szkoty:

1) samorzad uczniowski dziata wedtug regulaminu, ktdéry nie moze by sprzeczny
z przepisami prawa osSwiatowego i niniejszym statutem. Wyfaniany jest sposréd
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

2) samorzad powinien by¢ grupg inicjatywng, otwartg na potrzeby i propozycje
kolezanek i kolegdw;

3) samorzad uczniowski realizuje nastepujace zadania:

a) uczestniczy w planowaniu zycia i pracy szkoty oraz klasy;
b) wzbogaca zycie wewnatrzszkolne i tworzy jej tradycje.

4) samorzad ma prawo do:

a) organizowania apeli, imprez, konkurséw, spotkan oraz kontroli pracy samorzadow
klasowych;

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjno—promocyjnej poprzez: gazetki Scienne,
plakaty, inne formy promocji uzgodnione z dyrektorem;

C) przedstawiania wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkolnych,
a w szczegoblnosci dotyczacych respektowania praw ucznia;

5) samorzad uczniowski ma obowigzek:

a) planujgc wszelkie dziatania, uzgadnia¢ je z opiekunem samorzadu i dyrektorem
szkoty;

b) na biezaco informowac spotecznos$¢ szkolng o swoich pracach i decyzjach;

¢) rozlicza¢ sie przed wyborcami z wykonania podjetych zobowigzan;

d) dbac¢ o dobre imie szkoty;

e) szanujgc prace swojg i innych, utrzymywal porzadek swojego miejsca pracy
i wypoczynku;

f) we wszystkich swoich dziataniach kierowa¢ sie dbatosScia o bezpieczenstwo
i zdrowie kolezanek i kolegdéw;

6) samorzad uczniowski:

a) reprezentuje interesy ucznidw w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

b) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
w zakresie praw ucznia, takich jak: prawo do zapoznania sie z programem
nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, prawo do organizacji
zycia szkolnego, prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



§3
1. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty i zasady wspdtdziatania:

1) dyrektor szkoty przekazuje informacje cztonkom rady pedagogicznej na pismie,
W Ksiedze zarzadzeri, drogg elektroniczng oraz na posiedzeniach rady pedagogicznej;

2) pomiedzy dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim
informacje przekazuje sie na piSmie w formie korespondencji wewnetrznej;

3) informacje pozostate, dotyczace biezgcego porzadku pracy, mozna przekazywac
w formie ustnej lub informacji pisemnej umieszczonej na gazetce $ciennej w pokoju
nauczycielskim;

4) wymiana informacji pomiedzy radg rodzicdw a pozostatymi organami szkoty:

a) odbywa sie na biezaco za posrednictwem sekretariatu szkoty oraz poczty
elektronicznej;

b) dyrektor szkoly oraz przedstawiciele rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢
w posiedzeniach rady rodzicéw;

c) dyrektor szkoty moze zapraszac przedstawicieli rady rodzicdw na posiedzenia rady
pedagogicznej lub ich czes¢;

d) rada rodzicow wytania spo$rdd siebie przedstawiciela do wspotpracy
Z samorzgdem uczniowskim oraz jego opiekunami;

e) spotkania przedstawiciela rady rodzicow z samorzadem odbywajg sie w miare
potrzeb;

f) opiekun samorzadu uczniowskiego utrzymuje za posrednictwem poczty
elektronicznej staty kontakt z przedstawicielem rady rodzicow;

g) kwestie sporne pomiedzy dyrektorem szkoty a rada rodzicdw rozstrzyga organ
prowadzacy szkote;

h) kwestie sporne pomiedzy radg rodzicbw a radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty, ktére nie znajdujg rozwigzania
wewnatrz, rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

3. Pracownikami szkoty sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosS¢ i wyniki pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz
opiekunczej.

5. Dla wykonania prac administracyjno-gospodarczych zatrudnia sie: sekretarza, pomoc
administracyjng, sprzataczki, woznych, konserwatora.

6. Zadania pracownikdw administracyjnych i obstugi okreSla Zakres obowigzkow
opracowany przez dyrektora szkoty dla kazdego pracownika.

7. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng MEN.

8. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania Swiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota moze przyjmowac praktykantéw na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza:
1) bezposrednig opieke nad praktykantem sprawuje nauczyciel o specjalnosci zgodnej

ze specjalnoscig praktykanta;

2) na przyjecie danego praktykanta konieczna jest zgoda nauczyciela — opiekuna.
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Rozdziat 2
FUNKCIONOWANIE SZKOLY PODSTAWOWE)]

§5
Zadania dydaktyczne

1. Szkofa w zakresie nauczania, co stanowi jej zadania specyficzne, zapewnia uczniom
w szczegodlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
Ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) mozliwoS¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie wycieczek umozliwiajgcych poznanie dziedzictwa kulturowego
naszego regionu,
b) prowadzenie nauki religii i mozliwos¢ organizowania uroczystosci religijnych;

10) pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i Srodkéw dydaktycznych.

2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i uwzglednienia pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w twdrczy sposdb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykéw;
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7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw
i problemdw spotecznych.

4., Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV — VL.
5. Za]dania dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg poprzez organizacje réznych form
zajec:

1) edukacja wczesnoszkolna w klasach I — III;

2) ksztatcenie ogdlne w klasach IV — VI;

3) zajecia opiekunczo- wychowawcze i dydaktyczne w $wietlicy;

4) konkursy, olimpiady i zawody sportowe.

(o))

. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) zmniejszenie liczby ucznidw w oddziale, w ktorym znajduje sie dziecko
niepetnosprawne;
2) zapewnienie dodatkowej opieki podczas wyjs¢ i wycieczek;
3) organizacje zycia klasy w sposdb umozliwiajgcy wigczenie sie niepetnosprawnego
dziecka we wszystkie sprawy szkoty.

7. Szkota umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego programu nauczania, nauczania
domowego.

8. Szkofta umozliwia dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci
adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§6

Zadania wychowawcze

1. Wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opisuje w sposob catoSciowy
Program Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki.

2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki
rodzicdw, powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ Zzyciowej uzytecznosci zardwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢
wiasng z wolnoscig innych:

a) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w $wiecie,
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b) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych,
c) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,
d) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw; umieli wspotdziatac i wspottworzyé w szkole wspdinote nauczycieli
i uczniow.
3. Zadaniem szkoty, zgodnie z Programem Profilaktyki, jest:
1) wspomaganie dziecka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajgcymi prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu;
2) ograniczanie i likwidowanie czynnikdw ryzyka, ktére zaburzajg prawidtowy rozwdj
i dezorganizujg zdrowy styl zycia;
3) inicjowanie i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, ktére sprzyjajg prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu.

§7

Zadania opiekuncze

1. Szkota realizuje powyzsze cele w oparciu o zasade zgodnie, z ktorg podstawowym
Srodowiskiem wychowawczym dziecka jest dom, a szkota petni funkcje pomocnicza.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw i potrzeb

Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych ogolnych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczefstwo ucznidéw podczas prowadzonych
przez siebie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) nauczyciel bedacy kierownikiem wycieczki, wraz z opiekunami sprawuje opieke nad
uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote;

3) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora do petnienia dyzuréw odpowiadajg
za bezpieczenstwo uczniéw i porzadek w szkole;

4) pracownicy administracyjni, wykonujgc swoje obowigzki, dbajg o bezpieczenstwo
dzieci w szkole i wokét budynku. Zwracajg uwage na zagrozenia bezpieczenstwa
ucznidw i informuja o nich dyrektora szkoty.

3. Narzedziem wspomagajgcym zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty

i W jego otoczeniu jest monitoring wizyjny.

1) Celem monitoringu jest:

a) poprawa bezpieczenstwa osob przebywajgcych na terenie szkoty i na terenie
do szkoty przylegtym,

b) zapobieganie czynom karalnym w szkole i jej bezposrednim otoczeniu,
c) ograniczenie dostepu do szkoty 0sob nieuprawnionych,
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d) rozwijanie Swiadomosci spotecznej i umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa.

4. W szkole organizowane sg wycieczki (zielone szkoty) wedtug zasad:
1) uczniowie klas pierwszych i drugich wyjezdzajg na wycieczki jednodniowe, w klasach

trzecich dopuszczane sg wycieczki dwudniowe

2) w przypadku ucznidw klas 4-6 ostateczng decyzje dotyczacg wycieczki podejmuje
wychowawca klasy (maksymalnie czterodniowa);

3) istnieje mozliwos¢ organizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniéw klas
1-6 w czasie ferii letnich i zimowych. Sposdb organizacji zaje¢ ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, w zaleznosci od potrzeb Srodowiska danej
szkoty;

4) uczniowie klas 4-6 nie wyjezdzajg na wycieczki kilkudniowe od momentu wystawienia
ocen proponowanych do czasu wystawienia ocen $rédrocznych i rocznych.

§8

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbinych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem
za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom  uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
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N

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

porad i konsultacji.

Rodzice s3 zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody na organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka na terenie szkoty.

Rodzice drogg pisemng sg informowani przez dyrektora szkoty o zorganizowanych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz terminie zajec.

W szkole zatrudnieni sg: pedagog, psycholog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
1) Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Ksztatcenie specjalne:

1) Uczniowie mogg by¢ objeci potrzebg ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na  niepetnosprawno$¢,  zagrozenie  niedostosowaniem  spotecznym  badz
niedostosowanie spoteczne.

2) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdine formy bedg realizowane, jest zadaniem
zespotu, ktory powotuje dyrektor szkoty.

3) Zespdt dokonuje po kazdym potroczu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4) Rodzice drogg pisemng sg informowani przez dyrektora szkoty o terminie odbywajacych
sie spotkann zespotu powotanego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Rodzice mogg brac udziat w posiedzeniu zespotu.

5) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na etap edukacyjny, na ktory zostato wydane orzeczenie.

6) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje sie do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke badz 30 dni przed uptywem okresu
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

7) Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na Autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosS¢ sprzezong zatrudnia sie
dodatkowego nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
lub asystenta lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8) Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na inne niepetnosprawnosci, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanie spoteczne dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze
zatrudni¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub asystenta lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9) Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale integracyjnym, w tym dzieci
niepetnosprawnych moze by¢ nizsza o liczbe w okreslonych przepisach.

9. Nauczanie indywidualne:
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1) Nauczanie indywidualne organizuje sie w szkole na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.
2) Organizacje zakresu, miejsca oraz czasu prowadzonych zaje¢ regulujg procedury
szkolne oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
10. Edukacja domowa

1) Na wniosek rodzicdw dyrektor szkoty, do ktdérej dziecko zostato przyjete moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota.

2) Zezwolenie moze by¢ wydane przez dyrektora przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

c) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§9

Swietlica szkolna
1. Podstawowe zadania Swietlicy:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkdw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wiasne zdrowie;

2) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

3) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym w celu rozwijania
wrazliwosci i aktywnosci twdrczej oraz wspomaganie rozwoju osobowosci ucznia
w zakresie aktywnosci spoteczne;j.

2. Procedura zgtaszania dzieci oraz zasady organizacji Swietlicy szkolnej:
1) wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy zgtaszajg rodzice;
2) wzor wniosku okresla dyrektor szkoty;
3) decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do $wietlicy lub odmowie podejmuje dyrektor
szkoty;
4) od odmownej decyzji dyrektora szkoty mozna sie odwota¢ do woijta, ktérego decyzja
jest ostateczna;
5) w $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach nie wiekszych niz 25 uczniéw;
6) godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec,
uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez rodzicéw ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy;
7) szczegbtowg organizacje pracy S$wietlicy normuje Regulamin Swietlicy szkolnej
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
3. Uprawnienia wychowawcow $wietlicy:
1) W Swietlicy zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych - nauczycieli wychowawcéw
Swietlicy, ktorzy sg cztonkami rady pedagogicznej.
2) W pracy z dziecmi wychowawca $Swietlicy wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, terapeutg pedagogicznym, logopeda oraz wychowawcami klas.
3) Wychowawcy wspotpracujg ze sobg w ramach zespotu wychowawczego $wietlicy.
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10.

11.

12.

4) Dyrektor szkoty okresla zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli-
wychowawcow.

§10
Organizacja pracy

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu zamieszcza sie liczbe pracownikdéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez gmine Dopiewo.

Arkusz organizacyjny dyrektor szkoty przedstawia do zaopiniowania i zatwierdzenia
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych i fakultatywnych, wynikajacych
z potrzeby wprowadzania eksperymentdw i innowacji oraz zapewnienia zastepstw
za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. W szkole
oddziat ztozony jest z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre$lonych planem
nauczania.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) przerwy miedzylekcyjne trwaja:
- minimalna przerwa wynosi 5 minut;
- maksymalna przerwa wynosi 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach takich, jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programdw autorskich, eksperymentdéw dydaktycznych i in. mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

Dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym.
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13.

14.
15.

16.

Dla uczniéw z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidw okreslane sg indywidualnie.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajgcy w jej obwodzie.

Na wniosek rodzicdw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze:

1) odroczy¢ obowigzek szkolny;
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkotq.

Dla ucznidw uzdolnionych w zakresie wybranych przedmiotéw szkota organizuje
dodatkowe godziny w ramach zaje¢ obowigzkowych lub nadobowigzkowych.

g11
Biblioteka

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele w godzinach
ustalonych w tygodniowym planie pracy.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, umiejetnosci
korzystania z informaciji,
f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
i bibliotek oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:
a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej,
b) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
c) gromadzenie, opracowanie, selekcja i konserwacja zbiorow;

W bibliotece szkolnej gromadzone sg i nieodptatnie wypozyczane podreczniki oraz
materiaty edukacyjne. Zasady korzystania z tych zbiordw okreSla Regulamin zawierajacy
szczegofowe  warunki - wypoZyczania  uczniom — podrecznikow oraz — materiatow
edukacyjnych, a takze warunki przekazywania uczniom Szkoty Podstawowej w Dabrowce
materiatow cwiczeniowych.

Wydatki biblioteki pokrywane sa w miare mozliwosci z budzetu szkoty, dotacji rady
rodzicdw jak i indywidualnych ofiarodawcéw.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okreSla Regulamin Biblioteki
Szkolney.
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§12
Stolowka

1. W szkole zorganizowana jest stotdwka na zasadzie cateringu, w ktorej podawane jest
jedzenie zgodne z wytycznymi zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
Z dnia 26 ljpca 2016 r. w sprawie grup srodkow spoZywczych przeznaczonych
do sprzedazy dzieciom i mfodziezy w jednostkach systemu osSwiaty oraz wymagari, jakie
muszg spetniac srodki spoZywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci
[ mfodziezy w tych jednostkach.

3. Korzystanie z positkdw w stotdéwce jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym optaty za positki, zawarte sg
W Regulaminie stofowki szkolney.

§13
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Zatozenia ogdlne

1) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami nalezgcymi do tych jednostek.

2) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad bhp opisanych przepisami
obowigzujgcego prawa w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw pracy,
nauki, cwiczen.

3) Znajomo$¢ podstawowych zasad bhp jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego
nauczyciela i innych pracownikdw szkoty.

2. Organizacja dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo ucznidw pozostajgcych pod opieka
nauczycieli.

1) Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie bhp
organizuje i sprawuje ogolny nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami
nauki i pracy, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem;

b) w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernie
rozktada zajecia w poszczegdlnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu, nie faczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego
przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotdw, ktdrych program tego wymaga);

c) organizuje dla pracownikdw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie bhp, zapoznaje
ich na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
i sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzgce
zajecia z uczniami.
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2) Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote moze zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisbw bhp,
w szczegodlnosci:

a) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia ucznia niezwtocznie zgtasza dyrektorowi szkoty;

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ ucznidw na swojej lekcji, reaguje na nagte
»Znikniecie” ucznia ze szkoty;

C) w pracowniach i pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy
zajecia dba o przestrzeganie ustalonych zasad bhp;

d) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow;

e) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:
aa) sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeg,
bb) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw,
cc) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
dd) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

f) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

aa) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza swoje
wyjscia dyrektorowi szkoty,

bb) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia Karty
wycleczki,

cc) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest liczenie
uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do cely;
kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

dd) nie wolno organizowac Zzadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy
i gotoledzi,

ee) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, opiekunem grupy za$ kazda
osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

g) w zakresie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

aa) nauczyciele petniq dyzury wg wywieszonego na tablicy ogtoszen grafiku
(od godziny 7.15 do czasu zakonczenia lekcji w szkole).Uczniowie, ktorzy
przyjezdzajg do szkoty gminnym autobusem przed zajeciami lub przychodza
do szkoty wczedniej, zobowigzani sg zgtosi¢ sie do Swietlicy lub biblioteki
szkolnej.  Uczniowie, ktdrzy skonczyli lekcje i czekajg na powrdt do domu
autobusem, spedzajg ten czas w $wietlicy lub bibliotece szkolnej. Szczegdtowy
zakres obowigzkdéw nauczyciela okreSla Regulamin petnienia dyzuréw;

bb) dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

cc) nauczyciele dyzurni zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
na korytarzach i w sanitariatach;

dd) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastepstwie innych nauczycieli do petnienia dyzuru,

ee) szczegbtowe zasady petnienia przez nauczycieli dyzurow okreSla Regulamin
dyzurow.

h) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
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aa) kazdy nauczyciel, ktéry jest Swiadkiem wypadku, zawiadamia pielegniarke
szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

bb) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

cc) jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki),
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa
Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicéw ucznia,

dd) jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

i) dyrektor szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajgcym zdrowiu ucznia:

aa) zawiadamia Pogotowie Ratunkowe,

bb) zawiadamia rodzicow ucznia,

cc) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci réwniez policje lub
prokuratora, a nastepnie Kuratorium O$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza
w celu dokonania ogledzin,

dd) dyrektor jest ponadto zobowigzany do powotania zespotu powypadkowego,
ktory przeprowadzi postepowanie powypadkowe i sporzadzi dokumentacje
wypadku.

4) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i harmonijnych warunkdw nauki podlega nadzorowi
pedagogicznemu i organizacyjnemu ze strony organéw ustanowionych nad szkofa.

3. Wychowawstwo klasy

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.

2) Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajdg szczegdine
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3) Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmiane
wychowawcy.

4) Wychowawce wspomaga i zastepuje go podczas nieobecnosci wychowawca
wspomagdajacy.

§14
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotdw;

3) powaznego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
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7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

12)korzystania z opieki medycznej, poradnictwa i terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;
13)uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych

i rozrywkowych na terenie szkoty;

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajgcych na jej terenie;

15) odwotania sie od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w ,,Konwencji o prawach
dziecka”, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.
Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

2) dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy, wspotpracuje z wychowawcy, pedagogiem
szkolnym i opiekunem samorzadu uczniowskiego;

3) w terminie 14 dni od wplyniecia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
i orzeka, jakie dziatania nalezy podjag¢ w celu rozwigzania problemu, o czym
powiadamia zainteresowane strony;

4) stronie oskarzajgcej przystuguje prawo odwotania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg lub Rzecznika Praw Ucznia.

. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, punktualnie uczeszcza¢ na lekcje;

2) stowem, postawg i zachowaniem nie narusza¢ dobrego imienia szkoty;

3) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

4) chronic¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

5) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

6) posiada¢ na zajeciach niezbedne przybory, podreczniki, zeszyty i inne pomoce
wymagane przez nauczyciela, okreSlone w Przedmiotowym systemie oceniania;

7) by¢ przygotowanym na kazde zajecia, zgodnie z ustalonymi wymaganiami,
okreslonymi w Zasadach Oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych na terenie placoéwki podczas lekcji, przerw
$rodlekcyjnych oraz na innych zajeciach organizowanych przez szkote;

9) nie przeszkadza¢ nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ i zachowywac sie tak,
aby umozliwi¢ wszystkim uczniom wiasciwy udziat w tych zajeciach;

10) przestrzega¢ form grzecznoSciowych wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i wszystkich osdb znajdujgcych sie na terenie placowki;

11) nie uzywac wyrazen ogdlnie przyjetych jako wulgarne;
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10.

12) zachowywac sie w sposdb niezagrazajgcy zyciu i zdrowiu jego i innych oséb;

13) stosowac sie do polecen nauczycieli i pracownikdw szkoty;

14) nie stosowac agresji stownej, psychicznej i fizycznej w stosunku do kolegdw,
nauczycieli, pracownikdw szkoty;

15) nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych strdj galowy: bialg bluzke/koszule,
granatowa/czarng spddniczke lub spodnie;

16) dba¢ o schludny wyglad tzn. nosi¢ czyste ubranie oraz pojawiaC sie w szkole
bez makijazu, farbowanych wtoséw, malowanych paznokci, tatuazy i zbednych ozddb;

Usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych muszg byc¢
przedstawiane w formie pisemnej przez rodzicow

Usprawiedliwienia powinny by¢ przedstawiane nauczycielowi wychowawcy na pierwszej
godzinie wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty (klasy IV — VI) lub w pierwszym
dniu obecnosci po powrocie ucznia do szkoty (klasy I — III). Ostateczny termin
dostarczenia usprawiedliwienia uptywa po dwodch tygodniach od powrotu ucznia
do szkoty. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia, rodzic zawiadamia
wychowawce o przewidywanej absencji.

Zwolnienia z pojedynczych lekcji muszg by¢ podpisane przez rodzicow i przedstawione
w dniu zwolnienia.

Zwolniony uczen nie moze przebywac na terenie szkoty.

Na terenie szkoty nie wolno uzywac telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (poza miejscem specjalnie do tego wyznaczonym: przy portierni
szkolnej). Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej i materialnej w przypadku ich
zaginiecia.

Warunki korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczki.

Uczen, ktdry korzystat z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
w czasie lekcji musi je wytgczy¢ i zostawi¢ do konca zaje¢ na biurku nauczyciela. Ponosi
kare zgodnie z obowigzujgcym systemem oceny zachowania. Po zakonczeniu lekcji
uczen odbiera urzadzenie. W szczegdlnych przypadkach (nagminne tamanie zakazu)
urzadzenie odbiera w sekretariacie rodzic.

§15
Nagrody i kary

Nagradzanie, wyrdznianie, a takze karanie ucznidw, bedace jednym z elementéw dziatan
wychowawczych szkoty ma na celu:

1.

v' motywowanie ucznidw do dziatania, zmiany swojego zachowania i zachecenie
do wiasnego rozwoju,

v/ promowanie i utrwalanie pozadanych postaw i zachowan,

v’ zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji,

v minimalizowanie i eliminowanie przejawoéw zachowan negatywnych.

System nagrod i kar, stosowany w szkole, uwzglednia w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

Kryteria, wedtug ktorych przyznaje sie uczniom nagrody lub zastosowane sg wobec nich

dostrzeganie wysitkdw i postepdw czynionych przez ucznia;
wzmacnianie, utrwalanie i rozwijanie zachowan pozytywnych;

poszanowanie godnosSci osobistej ucznia, jego prawa do poczucia bezpieczenstwa

i nietykalnosci cielesnej;

uznanie prawa ucznia do popetniania btedow — stosowanie kar adekwatnych

do rodzaju przewinienia;
zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa;
jawno$¢ dziatan zwigzanych z nagradzaniem i karaniem uczniéw.

kary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a) sumiennos¢, pilnos¢ i samodzielno$¢ w nauce oraz wytrwato$¢ w  przezwyciezaniu

napotkanych trudnosci,
b) przestrzeganie regulaminu spedzania przerw,
c) przestrzeganie innych obowigzujgcych w szkole regulaminéw i zasad,
d) wykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
e) usprawiedliwianie w terminie nieobecnosci,
f) punktualne i systematyczne przychodzenie na lekcje,
g) zmiana obuwia,
h) udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty,
i) uzupetnianie brakéw wynikajacych z absencii.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) prace na rzecz klasy i szkoty,

b) dbatos¢ o estetyke otoczenia,

C) udziat w konkursach i zawodach,

d) wywigzywanie sie z dobrowolnych dziatan,
e) dbatos¢ o mienie szkoty,

f) pomoc i wspdtpraca kolezenska.

3) dbatos$¢ o honor, tradycje szkoty i pieckno mowy ojczyste;j:

4)

5)

a) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci, zawoddw,

b) udziat w dziataniach na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
c) postawa podczas imprez, uroczystosci i zawodow,

d) odpowiedni stréj i wyglad,

e) okazywanie szacunku symbolom narodowym,

f) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,

g) nieuzywanie wulgaryzméw.

dbato$¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wiasne i innych osdb:

a) niestwarzanie zagrozen dla bezpieczenstwa oraz zdrowia wiasnego i innych,
b) odpowiednie reagowanie w niebezpiecznych sytuacjach.

okazywanie szacunku innym osobom:

a) zachowywanie sie wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
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b)

odpowiedni stosunek do innych oséb dorostych.

6) zapisy w dzienniku internetowym;

7) ocena nauczycieli;

8) samoocena.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w nastepujgcych formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pisemne wyrdznienie w dzienniku elektronicznym;

imienne wyrdznienie na forum szkoty i w szkolnej gazetce;

list pochwalny / dyplom dla ucznia i gratulacyjny dla rodzicow;

$wiadectwo z wyroznieniem i dodatkowa nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na koniec
roku szkolnego;

podwyzszenie oceny zachowania;

wpis do kroniki szkoty na zakonczenie szdstej klasy.

4. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:

1) Uczen moze otrzymac¢ od wychowawcy lub innego nauczyciela:

a)

b)

C)

uwage, tj. informacje zapisang w dzienniku elektronicznym, dotyczaca
niestosowania sie do zasad panujgcych w szkole;

nagane za razace famanie zasad obowigzujgcych w szkole: akty agresii,
demoralizacji, nieposzanowania oséb i mienia itp.;

wpis W zeszycie spostrzezen lub w dzienniku elektronicznym.

2) O naganie zostajg niezwtocznie poinformowani rodzice ucznia.

3) Posiadanie dwodch nagan i powyzej skutkuje wykluczeniem ucznia z udziatu

4)

W

imprezach, wycieczkach, konkursach itp. do czasu poprawy zachowania,

tj. niepojawienia sie w ciggu miesigca kolejnej nagany.

Pozostate formy kar:

a)
b)

C)

d)

g)
h)

i)
),

niemozno$¢ wykorzystania szczesliwego numerka;

rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez pedagoga i psychologa
lub wychowawce;

rozmowa dyscyplinujaca przeprowadzona prze wychowawce w obecnosci ucznia
i jego rodzicow;

spedzanie przerwy w obecnosci nauczyciela;

usuniecie ucznia z lekcji i odprowadzenie go do: gabinetu psychologa / pedagoga,
sekretariatu szkoty, wezwanie rodzicdw po odbidr dziecka (lekcja, z ktdrej uczen
zostanie usuniety, musi by¢ odrobiona w dowolnej formie);

rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce, pedagoga
i psychologa w obecnosci dyrektora szkoty;

obnizenie oceny zachowania;

wniosek skierowany przez szkote do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng;

przeniesienie do réwnolegtej klasy;

wniosek dyrektora do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 16
Prawa i obowigzki nauczycieli (wychowawcow)

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny, za jakosS¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnosci dziecka.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania i programu wychowania
przedszkolnego;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspotpraca z rodzicami.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw mogg tworzyé

zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotdw i ich sklady osobowe okresSla przewodniczacy
rady pedagogicznej na posiedzeniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

2) Zadaniami zespotu przedmiotowego s3a:

a) wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
b) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢;
c) opiniowanie programoéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia oraz opracowanie regulamindéw pracowni przedmiotowe;j.
5. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.

Jest animatorem Zzycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

1) Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

b) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw
(wychowankdw);

c) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow (wychowankdw),
udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

d) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami (wychowankami) i ich rodzicami
roznych form zycia zespotowego, ktdre rozwijajg i integrujg oddziat klasowy;
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e) wspoitdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

f) wspotpraca z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

g) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw;

h) otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

i) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

j) dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania z  postepdw  dydaktyczno-wychowawczych
na zebraniach Rady Pedagogicznej;

k) systematyczne prowadzenie  dokumentacji  dziatalnosci  wychowawczej
i opiekunczej.

2) Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placdwek Ilub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§17
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty podstawowej do konca marca roku kalendarzowego,
w ktdrym dziecko konczy 7 lat, zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka
na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

3) kontaktowanie sie z wychowawcg klasy i nauczycielami w sprawach dotyczacych
postepdw w nauce i zachowaniu dziecka.

2. Rodzice majg prawo do informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw, o kryteriach oceniania zachowania, sposobie udostepniania
prac pisemnych uczniom i rodzicom;

2) uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

3) niewyrazenia zgody na udziat dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

4) uzyskania niezwtocznie informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko.

3. Rodzice majg obowigzek regularnie kontrolowaé zapisy w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice sg zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody na organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka na terenie szkoty.
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§18
Wspotdziatanie szkoly z rodzicami

1. Dla rodzicow:
1) ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole organizuje sie:

a) spotkania informacyjne w czerwcu,
b) dzien otwarty w marcu/kwietniu.
2) uchylono

2. W celu poinformowania rodzicdw ucznia o jego postepach w nauce:
1) nauczyciele dokonujg wpisow w dzienniku elektronicznym,

2) organizowane sg zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem roku szkolnego,
3) organizowane sg konsultacje z rodzicami (przynajmniej raz w pdtroczu).

3. Istnieje mozliwos¢ indywidualnej rozmowy z nauczycielem po wczesniejszym umowieniu
telefonicznym lub za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.
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Rozdziat III
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Preambuta

1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej przyjmujg nastepujgce wewnatrzszkolne zasady
oceniania izobowigzujg sie przestrzegal tych zasad, uznajac, Zze ocenianie jest
nieodtgcznym procesem planowania, nauczania i uczenia sie oraz analizowania jego
efektow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§19
Cele i zasady szkolnego oceniania

1. Ocenianie ma na celu:

1) obserwacje rozwoju ucznia;

2) wspieranie szkolnej kariery ucznidw i ich motywowanie;

3) gromadzenie informacji zwrotnej w stosunku do wymagan edukacyjnych;

4) okreslenie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego ucznia;

5) informowanie o efektywnosci procesu nauczania;

6) ewaluacje programéw nauczania;

7) wiasciwe planowanie procesu nauczania i uczenia sie;

8) ewaluacje pracy nauczyciela;

9) uczenie systematycznej i zorganizowanej pracy;

10) dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci w nauce
i zachowaniu;

11) nabywanie przez ucznidw umiejetnosci rozrdzniania zachowan pozytywnych
i negatywnych.

2. Ogodlne zasady oceniania

1) na poczatku roku szkolnego podczas pierwszego zebrania rodzice sg informowani
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobie ich sprawdzania, warunkach udostepniania
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, warunkach uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana oraz zasadach oceniania zachowania;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

a) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie
udostepnionej przez rodzicow opinii / orzeczenia z PPP / opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez
lekarza oraz respektowac inne jej zalecenia;

3) szkota przyjmuje $rodroczne i roczne zasady oceniania;

4) klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;
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5) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

6) podstawe do oceny koncowej klasyfikacyjnej stanowi ocena $rédroczna oraz oceny
biezace drugiego poétrocza;

7) oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia;

8) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii pozostatych
nauczycieli uczacych w danej klasie, uwzgledniajagc ocene uczniéw danej klasy oraz
samoocene:

a) koncoworoczna ocena z zachowania jest oceng funkcjonowania ucznia w ciggu
catego roku szkolnego, z uwzglednieniem oceny $rédrocznej,
b) ocena koncoworoczna moze by¢ rézna od oceny $rédrocznej w przypadku,
gdy zachowanie ucznia ulega zmianie w ciggu catego roku szkolnego:
aa) ocena moze <zosta¢ podwyzszona, gdy uczen wykazuje poprawe
w funkcjonowaniu w szkole,
bb) ocena moze zostaC obnizona, gdy zachowanie ucznia ulega pogorszeniu
lub w sytuacji razgcego naruszenia zasad funkcjonowania w szkole.

9) ocenianiu w szkole podlegajg nastepujgce formy dziatalnosci ucznia: prace klasowe,
zadania domowe, ustne wypowiedzi, recytacja, testy, sprawdziany, kartkowki,
dyktanda, zeszyty cwiczen, referaty, aktywno$¢, zadania praktyczne, podejmowane
dziatania dodatkowe;

10) uczen o sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) jest informowany co najmniej tydzien
wczesniej. Nauczyciel wpisuje termin pracy klasowej i sprawdzianu do dziennika;

11) w jednym tygodniu uczen nie moze pisaC wiecej niz trzy diuzsze prace kontrolne
(sprawdziany), a w ciggu dnia nie wiecej niz jedna;

12) kartkdwki to niezapowiedziane pisemne odpowiedzi z 2-3 ostatnich tematdw lekciji.
13) Poprawianie ocen biezacych:

a) zasady poprawiania ocen biezgcych okresla nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
b) uczen przytapany na oszukiwaniu otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.

14) nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwdch
tygodni, kartkdwki w ciggu tygodnia;

15) ocena wypowiedzi ustnej powinna by¢ poprzedzona uzasadnieniem nauczyciela;

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprdécz wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
nauczyciel bierze pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej, nauczyciel uwzglednia
rowniez wskazéwki zawarte w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen wydanej przez lekarza;

17) przy ustalaniu ocen z zajec artystycznych nauczyciel bierze pod uwage indywidualne
mozliwosci ucznia oraz jego wysitek wkfadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw

31



3.

18) Zwolnienie z zajec:

a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zosta¢ zwolniony jedynie
z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen;

b) decyzje o catkowitym lub czeSciowym zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza;

c) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacje przebiegu nauczania
zamiast ocen klasyfikacyjnych wpisuje sie ,,zwolniony”;

d) w przypadku gdy uczen zwolniony jest jedynie z wykonywania poszczegdinych
¢wiczen, uczen ten jest oceniany i klasyfikowany

Informowanie ucznidéw i rodzicow o postepach edukacyjnych w zachowaniu i ocenach
biezacych:

1) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i dla rodzicdw. Nauczyciel wpisuje oceny
do dziennika elektronicznego;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnic¢
ustalong ocene w bezposredniej rozmowie z zainteresowanymi;

3) podczas zebran i konsultacji rodzice sg informowani o biezgcych ocenach ucznia.
Oceny te nie majg rangi klasyfikacyjnej, stanowig jednak podstawe klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej;

4) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy sg udostepniane uczniom
i rodzicom:

a) nauczyciel udostepnia uczniom oryginat lub kopie pracy do domu. Podpisana
przez rodzica praca wraca do nauczyciela;

b) podczas wgladu prace pisemne nie mogg by¢ kopiowane lub powielane
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza sie réwniez
mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci
lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji. Zabronione jest
rowniez dokonywanie jakichkolwiek zmian w udostepnionym materiale;

5) dwa tygodnie przed wystawieniem ocen $rédrocznych i rocznych rodzice i uczniowie
klas IV — VI s3g informowani o proponowanych ocenach ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych oraz o ocenie zachowania. Rodzice ucznidw klas I — III otrzymujg ocene
opisowg;

6) informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania
rodzice otrzymujg w formie pisemnej od wychowawcy na miesigc przed wystawieniem
ocen $rodrocznych i rocznych. Po przyjeciu do wiadomosci informacji o zagrozeniu
rodzice sktadajg pod nig swoj podpis;

7) jeden tydzien przed wystawieniem ocen srédrocznych i rocznych nauczyciele ustnie
informujg ucznidw o ostatecznych dla nich ocenach klasyfikacyjnych i ocenach
zachowania. Je$li ocena ostateczna rézni sie od oceny proponowanej, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne zapisuje zmiane w dzienniku elektronicznym,
Zmiane oceny z zachowania zapisuje wychowawca;
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8) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice otrzymujg podczas
odbywajacych sie w tym celu zebran i konsultacji oraz na biezaco poprzez notatki
w dzienniku elektronicznym.

4. Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III:

1) W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest diagnozowaniem jego osiggnie¢, ktdre
stanowi punkt odniesienia do postepdw jego rozwoju.

2) Ocena klasyfikacyjna (Srodroczna oraz roczna) jest oceng opisowa.

3) Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-III oprécz oceny opisowej stosuje sie:

a) krotkie wyrazenia np.: ,Brawo”, ,Wspaniale”, ,Musisz popracowac nad...”,
b) umowne symbole graficzne np.: usmiech, stoneczko, chmurka,
¢) symbole literowe:

W — wspaniale

B — bardzo dobrze

D — dobrze

S — stabo

N — niewystarczajgco

4) W dzienniku elektronicznym stosuje sie symbole: W, B, D, S, N opatrzone krotkim
komentarzem.

5) W celu ztagodzenia skutkéw trudnego przejscia na kolejny etap edukacyjny proponuje
sie wprowadzenie w II potroczu klasy III ocen cyfrowych, takich jakie funkcjonujg
na wyzszych etapach edukacyjnych.

6) Religia oceniana jest w skali 1-6.

7) Szczegbtowe kryteria na poszczegdlne oceny w klasach I-III zawarte s3
w Wymaganiach edukacyjnych w kilasach I-IIT

8) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne znajdujg sie w dokumentacji szkoty.

9) Oceny roczne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym oraz w arkuszach ocen.

5. Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI:
1) oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie w stopniach:

a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f) stopien niedostateczny — 1
2) w ocenach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie ,,plusow” i ,,minuséw”;
3) oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dokumentowane s3
w dzienniku elektronicznym;
4) oceny roczne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym oraz w arkuszach ocen;
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5) punkty otrzymane przez ucznia z prac pisemnych takich jak sprawdziany, testy itp.
przeliczamy na ocene wediug nastepujacych zasad:

0 - 34 % - niedostateczny
35 - 50 % - dopuszczajacy
51 - 70 % - dostateczny
71 - 87 % - dobry

88 - 97 % - bardzo dobry
98 - 100 % - celujgcy

6) Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych (szczegdtowe kryteria oceniania zawarte sg
w Zasadach Oceniania z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych):

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, zawsze potrafi zastosowal posiadang wiedze,
samodzielnie korzysta z réznych zrodet informacii,

- dodatkowo moze osigga¢ znaczace sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na
szczeblu powiatowym, gminnym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- w bardzo wysokim stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych
sytuacjach, korzysta z réznych zrédet informaciji;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci okreslone w programie nauczania w danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/ wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
- nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie
- rozwigzuje/ wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym
stopniu trudnosci.
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- spelnia wymagania wynikajgce z podstawy programowej i przyjetych
programow nauczania, hiezbedne w uczeniu sie na dane zajecia edukacyjne,
- rozwigzuje najprostsze zadania teoretyczne i praktyczne o matym stopniu
trudnosci, korzystajgc z pomocy nauczyciela,
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- ma braki w zakresie wymagan wynikajgcych z podstawy programowej
i przyjetych programéw nauczania, z danych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te
nie przekreSlajg mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danych zajec¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat minimum podstawowych wiadomosci umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych,

- nie jest w stanie rozwigza¢/ wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym
stopniu trudnosci,

- nie wykazuje checi do nauki ani do zadnej aktywnosci.

7) kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidbw z orzeczeniem lub opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej sg obnizane zgodnie z zaleceniami poradni.
Szczegdtowe kryteria zapisane sg w Zasadach Oceniania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

8) uczniowie za nieprzygotowanie do lekcji otrzymujg ,minusy”, a za prace dodatkowe

«plusy”. O ich przetozeniu na ocene niedostateczng lub bardzo dobrg decydujg zapisy
W Zasadach Oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
9) obligatoryjna minimalna liczba ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych w klasie IV — VI
wedtug szkolnego planu nauczania:
1 godz. w tygodniu — minimum trzy oceny
2 godz. w tygodniu — minimum cztery oceny
3 godz. w tygodniu — minimum pie¢ ocen
4 i wiecej godz. w tygodniu — minimum sze$¢ ocen (wstawionych w dzienniku)

6. Zasady oceniania zachowania w klasach I-III:
1) Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym.

2) W biezgcym ocenianiu zachowania wprowadza sie w klasach I — III czgstkowe oceny
zachowania wedtug skali:

a) wzorowe — W

b) bardzo dobre — B
¢) dobre—-D

d) nieodpowiednie — N

3) Kryteria oceny zachowania:
a) ocene wzorowe otrzymuje uczen, ktory postepuje tak, aby by¢ wzorem dla innych
cztonkdw spotecznosci szkolnej, przykfadnie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
aktywnie uczestniczy w zyciu Kklasy i szkoty, wykazuje troske o zdrowie
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i bezpieczerstwo swoje i innych osob, na terenie szkoty i poza nig zachowuje sie
godnie i kulturalnie;

b) ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory przyktadnie wywigzuje sie
z obowigzkéw ucznia, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, troszczy sie
0 bezpieczenstwo swoje i innych o0sdb, wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg
w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom;

c) ocene dobre otrzymuje uczen, ktory wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przestrzega zasad bezpiecznego zachowania,
dbajac o zdrowie swoje i innych, stosuje sie do ogdlnie przyjetych zasad wspdtzycia
w spotecznosci szkolnej (kultura osobista, kultura stowa);

d) ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy obowigzki szkolne,
nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty, tamie ogdlnie przyjete zasady
wspdtzycia w grupie, stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wiasnemu
i innych osdb, wykazuje niski poziom kultury osobistej, pomimo oddziatywan
wychowawcy, pedagoga, psychologa nie zmienia swojego zachowania i postawy
spotecznej.

4) Ocena $rédroczna i roczna zachowania w klasach I-III jest ocena opisowg;

5) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VI:

1) Srédroczng oraz roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2) Jako wyjsciowag ocene zachowania przyjmuje sie ocene dobrg;
3) Srédroczng oraz roczng ocene zachowania ustala wychowawca  klasy.
Przed wystawieniem oceny wychowawca uwzglednia:

a) samoocene ucznia,

b) konsultacje z uczniami z klasy,

C) opinie nauczycieli (pisemng propozycje oceny  uwzgledniajgcg catoksztait
zachowania ucznia) i pracownikdw szkoty,

d) liczbe uwag w dzienniku elektronicznym.

3) Wystawienie $rddrocznych i rocznych ocen zachowania przez wychowawcow
poprzedzone jest zebraniem Zespotu Wychowawczego, podczas ktorego wychowawcy
mogq przedyskutowac kwestie sporne;

4) Przy wystawianiu oceny zachowania bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

a) stosunek do obowigzkdw szkolnych,
b) kulture osobistg,
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C) postawe spoteczna.

5) Kryteria oceny zachowania:
a) ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

- jest postrzegany przez innych jako wzér do nasladowania,

- jest zawsze przygotowany do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci osigga
maksymalnie wysokie wyniki,

- Swiadomie rozwija swoje zainteresowania,

- twodrczo i aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz
w pracach na rzecz szkoty lub $rodowiska,

- jest punktualny (dopuszczalne 2 spdznienia w pbtroczu),

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- nie ma zadnych powaznych uwag w dzienniku elektronicznym,

- sumiennie wywigzuje sie z podjetych przez siebie zadan,

- na uroczystosci szkolne zawsze przychodzi w stroju galowym,

- jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture bycia, stowa i dyskusji (nigdy
nie uzywa wulgaryzméw),

- nigdy nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,

- nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa innych i stosuje sie do szkolnych
regulamindw,

- jest kolezenski oraz uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,

- nigdy nie $Smieci, szanuje prace innych,

- akceptuje odmiennos¢ $wiatopogladdw, odmiennos¢ religijng i narodowosciowa.

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- prawie zawsze jest przygotowany do zajec i stara sie w stosunku do swoich
mozliwosci osigga¢ wysokie wyniki,

- bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

- stara sie by¢ punktualny (dopuszczalne 3 spdznienia w potroczu),

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- nie ma powaznych uwag w dzienniku elektronicznym,

- wywigzuje sie z podjetych przez siebie zadan,

- na uroczystosci szkolne zawsze przychodzi w stroju galowym,

- jest kulturalny i nie uzywa wulgaryzmow,

- nie wykazuje agres;ji stownej i fizycznej,

- nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa innych osdb (nie rzuca $niezkami,
nie jezdzi na rowerze czy deskorolce na boisku i przed szkotg),

- jest kolezenski,

- nie $mieci i szanuje prace innych,

- akceptuje odmiennos¢ Swiatopogladdw, odmiennos¢ religijng i narodowosciowa.

c) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- sporadycznie bywa nieprzygotowany do lekcji, a w stosunku do swoich
mozliwosci osigga Srednie wyniki,
- sporadycznie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
- stara sie by¢ punktualny (dopuszczalne 5 spdznien w pétroczu),
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
- w dzienniku elektronicznym ma nieliczne uwagi ale wykazuje che¢ poprawy,
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- prawie zawsze wywigzuje sie z pojetych przez siebie obowigzkdw,

- zdarza mu sie zapomnie¢ stroju galowego (jeden raz),

- jest kulturalny i nie uzywa wulgaryzmow,

- nie wykazuje agresiji stownej i fizycznej,

- nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa innych osdb (dopuszcza sie jednorazowe
przewinienie),

- nie $mieci i szanuje prace innych,

- akceptuje odmiennos¢ Swiatopoglagddw, odmiennosc¢ religijng i narodowosciowa

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- czesto jest nieprzygotowany do lekcji i w stosunku do swoich mozliwosci osigga
stabe wyniki,

- stabo angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

- nie dba o punktualnos$¢ (ma ponad 5 spdznien w pdtroczu),

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 6 godzin),

- w dzienniku elektronicznym ma liczne uwagi i nie zawsze wykazuje che¢ poprawy,

- zdarza mu sie nie wywigzac z podjetych obowigzkow,

- zapomina o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych,

- zdarza mu sie uzy¢ wulgarnego stownictwa, ale dazy do poprawy swojego
zachowania,

- zachowuje sie nietaktownie i niekulturalnie, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
jest arogancki.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry na ogdt zachowuje sie poprawnie,

ale niezbyt starannie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw, bywa niesystematyczny,

otrzymuje uwagi za niestosowne zachowanie, ale Srodki zaradcze rokujg poprawe

i przynoszg oczekiwane rezultaty.

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

- bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie jest zainteresowany rozwojem
swoich umiejetnosci,

- nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

- jest niepunktualny (ma ponad 10 spdznien w pdétroczu),

- ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

- w dzienniku elektronicznym ma liczne uwagi i nie wykazuje checi poprawy,

- nie wywiazuje sie z powierzonych obowigzkdw,

- nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- nie przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

- jest niekulturalny, uzywa wulgarnego stownictwa, nie dazy do poprawy swojego
zachowania.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, wobec ktdrego zastosowane przez

pedagoga szkolnego i wychowawce $rodki zaradcze, nie przynoszg zadnego

rezultatu.

f) Uczniowi obniza sie ocene do nagannej za:
- ciezkie pobicie kolezanki/kolegi,
- picie alkoholu w szkole (np. na dyskotece) lub wycieczce szkolnej,
- uzywanie badz rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych,
- dokonywanie kradziezy,
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6)

7)

- wyludzanie pieniedzy lub szantaz,

- Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniéw,

- fatszowanie podpiséw i dokumentow,

- cyberprzemoc.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w drastyczny sposdb narusza zasady
wspotzycia spotecznego, razgco narusza postanowienia statutu szkoty, stanowi
zagrozenie dla siebie i innych oraz wykazuje demoralizujgcy wptyw na otoczenie.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych;

przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 20
Klasyfikacja

1. Warunki klasyfikacji:

1)

2)

3)

4)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny;

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
i prosbe jego rodzicbw rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)
4)

do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktdry nie zostat sklasyfikowany
z powodu nieobecnosci powyzej 50% na zajeciach edukacyjnych wynikajgcych
z obowigzkowego planu nauczania;

termin egzaminu klasyfikacyjnego, ktory jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
oraz sktad komis;ji klasyfikacyjnej ustala kazdorazowo dyrektor szkoty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
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5)

6)

7)

8)

9

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkofa, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry

zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkofa.

a) W sktad komisji wchodza:
aa) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
bb) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,

rodzice ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych Ilub nauczyciela
wskazanego przez dyrektora, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10) do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

11) protokédt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
12) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych jest ostateczng, chyba Zze stwierdzono, iz ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny;

13) w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zajec edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Odwotanie sie od oceny:

1)

2)

w sytuacji, gdy uczen i jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny uczen i jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

z przeprowadzonego posiedzenia komisji i rozpatrzenia zachowania ucznia sporzadza

sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

uczen i jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec

dydaktyczno-wychowawczych;

dyrektor, w przypadku stwierdzenia niezgodnosci, powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajec

edukacyjnych w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

oraz wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych,

sprawdzian, o ktorym mowa, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego

rodzicami;

na wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego, a takze inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom;

a) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego znajduje

sie w sekretariacie szkoty (w arkuszu ocen),

b) udostepniana jest do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci dyrektora

lub wicedyrektora szkoty do konca biezgcego roku szkolnego;

10) w przypadku, gdy uczen chce uzyska¢ wyzszg niz wystawiona roczng ocene

zachowania:

a) rodzic, w terminie do 2 dni od wystawienia oceny, skiada do wychowawcy
umotywowang prosbe o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania,

b) ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona po przeprowadzeniu rozmowy
wyjasniajgcej pomiedzy uczniem a wychowawca. Podczas rozmowy omawiany jest
stopien spetnienia przez ucznia kryteriébw oceniania zachowania zawartych w WZO
oraz wystawione przez nauczycieli w dzienniku pochwalty i uwagi,
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11)

12)

c) termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem wychowawca, musi sie ona
odby¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

d) uczen, ktdéry w wyznaczonym terminie nie przystgpit do rozmowy wyjasniajacej,
traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie,

e) na rozmowe Wwyjasniajgcg wychowawca moze zaprosic w charakterze
obserwatorédw: przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady
pedagogicznej, rodzica danego ucznia;

wyzszg od przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
po zaliczeniu wskazanych przez nauczyciela partii materialu w uzgodnionym
Z nauczycielem terminie;

WyZszg niz wystawiona roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
po przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajgcego, ktory przeprowadza komisja
w skiadzie:

a) nauczyciel przedmiotu - jako egzaminujacy,

b) wychowawca klasy - jako cztonek komisji,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;

Warunkiem przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego jest ztozenie, w terminie
do 2 dni od wystawienia oceny, pisemnego umotywowanego wniosku do dyrektora
szkoty.

Egzamin sprawdzajacy musi zostac¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej

4. Warunki uzyskania promocji:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie;

w wyijatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na pOtrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

6) uczen otrzymuje promocje, jezeli na egzaminie poprawkowym otrzymat ocene
wyzszg od niedostatecznej;

7) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego;

8) uczen otrzymuje S$wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen z wszystkich
przedmiotdw, w ktérych brat udziat wynosi co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest
wzorowa lub bardzo dobra;

9) tytut i odznake ,,wzorowego ucznia” w klasach IV i V otrzymuje uczen, ktdry uzyskat
$rednig ocen co najmniej 5,7 z zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowg ocene zachowania;

10) uchylono;

11) w przypadku gdy uczen:

a) uczeszczat na zajecia z religii lub etyki - wpisuje mu sie na Swiadectwie ocene
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena,

b) uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki - wpisuje mu sie
na Swiadectwie obie oceny, przy wyliczaniu S$redniej odpowiednio z rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych bedg uwzgledniane oceny klasyfikacyjne
uzyskane z obydwu tych przedmiotow,

C) nie uczeszczat na zadne z tych zajeC - wpisuje mu sie na $Swiadectwie poziomg
kreske.

5. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych Ilub dwdch
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢Ewiczen
praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

4) uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
z przyczyn losowych moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

6) uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;

7) rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. W skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ukonczenie szkoty :

1) uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nizszej i roczne (Srédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny;

2) uchylono;

3) uchylono;

4) uchylono;

5) uchylono;

6) uchylono;

7) uchylono.
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Rozdziat IV ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

1) ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej oceny nalezy odnotowaé w petnym brzmieniu;

2) oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych wpisujg w dzienniku elektronicznym
nauczyciele przedmiotdéw, a w arkuszu ocen wychowawca klasy. W dokumentagiji nie
nalezy uzywac korektora;

3) oceny zachowania ucznia wpisuje do dokumentacji szkolnej wychowawca klasy;

4) Swiadectwa szkolne uczniéw wypisujg wychowawcy klas;

5) ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje ucznia
do nastepnej klasy;

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota realizuje uroczystosci i imprezy szkolne okreSlone w harmonogramie imprez
szkolnych.

4. Wdrazane WZO podlegajg ciggtemu monitorowaniu i ewaluacji w celu ich doskonalenia.

5. Wszystkie sytuacje nieuwzglednione w WZO rozpatruje rada pedagogiczna.

§ 22

Statut obowigzuje: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty. Zmiany
statutu mogq by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

Statut szkoty (tekst jednolity po zmianach) przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu
31 sierpnia 2015 r.

Ostatnia aktualizacja statutu 29 sierpnia 2016 r.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikacji tekstu jednolitego statutu.
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